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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ Αρ. Φύλλου 605 

26 Ιουνίου 2015 


ΟΡΓΑΝΙΣΜ ΟΙ - ΛΟΙΠ ΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

ΕΘΝΙΚΟ ΚΑΙ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

Με την 125/22-5-2015 πράξη του Πρύτανη του Εθνικού 
και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, που εκδό- 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθ. 20 και 77 του 
Ν. 4009/2011 και την από 23-5-2013 απόφαση της Παν/ 
κής Συγκλήτου (ΦΕΚ1919/7-8-2013 τ. Β') διορίζεται (εξε¬ 
λίσσεται) ο Γεώργιος Παπαθεοδωρίδης του Βασιλείου, 
μόνιμος αναπληρωτής καθηγητής σε θέση καθηγητή 
πρώτης βαθμίδας με μονιμότητα της Ιατρικής Σχολής 
της Σχολής Επιστημών Υγείας με γνωστικό αντικείμενο 
«Παθολογία - Γαστρεντερολογία», επειδή έχει τα νόμιμα 
προσόντα (ΦΕΚ Προκ. 641/20-6-2013 τ. Γ') 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων 4669/11-6-2015) 

Με την 124/22-5-2015 πράξη του Πρύτανη του Εθνικού 
και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, που εκδό- 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 20 και 77 
του Ν. 4009/2011 και την από 23-5-2013 απόφαση της 
Παν/κής Συγκλήτου (ΦΕΚ 1919/7-8-2013 τ. Β') διορίζεται 
(εξελίσσεται) η Χρυσούλα - Ηλιάνα Νικολάου του Κων¬ 
σταντίνου, μόνιμη αναπληρώτρια καθηγήτρια σε δέση 
καθηγητή πρώτης βαθμίδας με μονιμότητα της Ιατρικής 
Σχολής της Σχολής Επιστημών Υγείας με γνωστικό αντι¬ 
κείμενο «Ιατρική Βιοπαθολογία - Ανοσολογία», επειδή 
έχει τα νόμιμα προσόντα (ΦΕΚ Προκ. 1219/16-11-2012 τ. Γ') 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων 4669/11-6-2015) 

Ο Πρύτανης 

ΜΕΛΕΤΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

ΕΘΝΙΚΟ ΜΕΤΣΟΒΙΟ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟ 

Με την αριθμ. 7373/02-06-2015 πράξη του Πρύτανη 
του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 148 και 156 του 
Ν. 3528/2007, γίνεται αποδεκτή η παραίτηση του Δημη- 
τρίου Μηλάκη του Ιωάννη, από τη θέση μέλους Εργα¬ 
στηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), της Σχολής 
Αγρονόμων και Τοπογράφων Μηχανικών του Ε.Μ. Πο¬ 
λυτεχνείου, από 14/05/2015, ημερομηνία υποβολής της 


δεύτερης αίτησης παραίτησής του (ημερομηνία πρώτης 
αίτησης παραίτησης 29/04/2015). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1129033127/19-05-2015) 

Ο Πρύτανης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΟΛΙΑΣ 

-♦- 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την αριθμ. 808Α/19.05.2015 πράξη του Πρύτανη του 
Πανεπιστημίου Αιγαίου και σύμφωνα με τις σχετικές δι¬ 
ατάξεις του αρθ. 25 παρ. 1 του Ν. 3549/2007, των άρθρων 
17,18,19, 20, 77 παρ. 1, 3, 5, 7 και 80 παρ. 22° του Ν. 4009/ 
2011, του Ν. 4076/2012 του Ν. 4115/2013 και την αριθμ. 
12/15.12.2011 απόφαση της Συγκλήτου του Ιδρύματος με 
θέμα «Εφαρμογή του άρθρου 77 παρ. 3 του Ν. 4009/2011 
(ΦΕΚ Α' 195) - διαδικασίες επιλογής και εξέλιξης σε 
θέσεις καθηγητών έως τη δημοσίευση του Οργανισμού 
και του Εσωτερικού Κανονισμού του Πανεπιστημίου Αι¬ 
γαίου», η οποία δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 80/30.01.2012 
τ. Β' και τροποποιήθηκε με τις αριθμ. 18/25.10.2012 και 
20/21.02.2013 (ΦΕΚ 818/09.04.2013 τ. Β') και 22/13.06.2013 
αποφάσεις Συγκλήτου (ΦΕΚ 1788/24.7.2013 τ. Β'), διο¬ 
ρίζεται στο Τμήμα Μηχανικών Σχεδίασης Προϊόντων 
και Συστημάτων της Σχολής Θετικών Επιστημών του 
Πανεπιστημίου Αιγαίου η Οικονομίδου Φλωρεντία του 
Γεωργίου σε θέση με θητεία της (βαθμίδας της Επίκου¬ 
ρης Καθηγήτριας στο γνωστικό αντικείμενο «Σχέδιο- 
Χρώμα - Έντυπη Τέχνη» (ΦΕΚ 1043/Γ'/6.8.2014) επειδή 
έχει τα νόμιμα προσόντα. 

Ο παραπάνω διορισμός αφορά εξέλιξη υπηρετούσας 
Λέκτορα. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων 4669/11-6-2015) 

Ο Πρύτανης 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΓΚΡΙΤΖΑΛΗΣ 
-♦- 

ΕΘΝΙΚΗ ΠΙΝΑΚΟΘΗΚΗ ΚΑΙ ΜΟΥΣΕΙΟ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ ΣΟΥΤΣΟΥ 

Με την αριθμ. 1250/15-06-2015 απόφαση του Προέδρου 
του Δ.Σ. της Εθνικής Πινακοθήκης και Μουσείου Αλε¬ 
ξάνδρου Σούτσου (ΕΠΜΑΣ), που εκδόθηκε σύμφωνα με 
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τα άρθρα 69, 73 και 74 του Ν. 3528/2007 σε συνδυασμό 
με τις διατάξεις του άρθρου 35, παρ. 5 του Ν. 4024/2011, 
μετατάσσεται η Δαφνούλα Γαράφα του Ιωάννη, μόνιμη 
υπάλληλος της Εθνικής Πινακοθήκης και Μουσείου Αλε¬ 
ξάνδρου Σούτσου (Ε.Π.Μ.Α.Σ.) από τον κλάδο ΥΕ4 Καθα¬ 
ριστριών, με βαθμό Γ' και Μισθολογικό Κλιμάκιο Γ3, στον 
κλάδο ΥΕ1 Κλητήρων - Φυλάκων - Νυκτοφυλάκων και 
Μισθολογικό Κλιμάκιο Γ3, με ταυτόχρονη μεταφορά της 
οργανικής της θέσης, επειδή πληροί τα τυπικά και ου¬ 
σιαστικά προσόντα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

Ο Πρόεδρος 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΜΠΟΤΣΟΣ 

-♦- 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ 

Με την αριθμ. ΔΙ.ΔΙΟΙΚ/Φ21/48/1021033/15-6-2015 από¬ 
φαση του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Διοικητικού 
του Οργανισμού Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 156 του 
Ν. 3528/2007 λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του 
Αθανασίου Μαχαίρα του Αναστασίου μόνιμου υπαλλή¬ 
λου κατηγορίας ΔΕ κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 
με Γ' βαθμό κατόπιν της από 5-6-2015 δεύτερης αίτησης 
παραίτησης (ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 
14-5-2015). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1121275412/8-6-2015) 

Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης Διοικητικού 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΜΑΝΤΖΑΡΑΣ 

-♦- 

7η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την αριθμ. 368/11-6-2015 πράξη του Διοικητή της 
7ης Υγειονομικής Περιφέρειας Κρήτης, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 153 και 156 του 
Ν. 3528/2007 και ύστερα από την αριθμ. 11/1η συν./1.4.2015 
απόφαση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, απολύεται ο 
ΤΖΑΝΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ, μόνιμος 
υπάλληλος του κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
του Κ.Υ. Βάμου, αρμοδιότητας της 7ης ΥΠΕ Κρήτης με 
βαθμό Ε' και αποδοχές ΜΚ5, λόγω σωματικής ανικανό¬ 
τητας με ποσοστό αναπηρίας >67%, που δεν επιτρέπει 
την άσκηση άλλων καθηκόντων. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 1249241041/5-6-2015) 

Ο Διοικητής 

ΝΙΚΟΣ ΗΓΟΥΜΕΝΙΔΗΣ 

-♦- 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙΔΩΝ ΑΘΗΝΩΝ 
«Π. ΚΑΙ Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ» 

Με την αριθμ. 6144/28.5.2015 διαπιστωτική πράξη του 
Διοικητή των Διασυνδεόμενων Νοσοκομείων Γ.Ν.Π.Α. 
«Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ» - Γ.Ν.Π.Α. «Π. ΚΑΙ Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ», λύεται 
αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της Παπαζαφειροπού- 
λου Δήμητρας του Γεωργίου, μόνιμης υπαλλήλου του 
Γ.Ν.Π.Α. «Π. ΚΑΙ Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ», κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικής 
με βαθμό Β' Μ.Κ. 3, από 5.5.2015, ημερομηνία υποβολής 
της δεύτερης αίτησης παραίτησής της, σύμφωνα με 


τις διατάξεις του άρθρου 148 του Ν. 3528/2007, λόγω 
συνταξιοδότησής της. 

(Αριθμ. βεβ. ολοκλήρωσης υποχρεωτικού αυτεπάγγελ- 
του ελέγχου δικαιολογητικών 7096/21.5.2015) 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 246863-128/6.5.2015) 

Με την αριθμ. 6661/28.5.2015 διαπιστωτική πράξη του 
Διοικητή των Διασυνδεόμενων Νοσοκομείων Γ.Ν.Π.Α. «Η 
ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ» - Γ.Ν.Π.Α. «Π. ΚΑΙ Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ», λύεται αυ¬ 
τοδίκαια η υπαλληλική σχέση της Παππά Ελένης του 
Γεωργίου, μόνιμης υπαλλήλου του Γ.Ν.Π.Α. «Π. ΚΑΙ Α. ΚΥ¬ 
ΡΙΑΚΟΥ», κλάδου ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτικής με βαθμό Γ' 
Μ.Κ. 4, από 14.5.2015, ημερομηνία υποβολής της δεύτερης 
αίτησης παραίτησης της, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 148 του Ν. 3528/2007, λόγω συνταξιοδότησής της. 

(Αριθμ. βεβ. ολοκλήρωσης υποχρεωτικού αυτεπάγγελ- 
του ελέγχου δικαιολογητικών 7097/21.5.2015) 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 661138910/14.5.2015) 

Με την αριθμ. 6792/28.5.2015 διαπιστωτική πράξη του 
Διοικητή των Διασυνδεόμενων Νοσοκομείων Γ.Ν.Π.Α. 
«Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ» - Γ.Ν.Π.Α. «Π. ΚΑΙ Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ», λύεται 
αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της Ζουπίδου Σοφίας 
του Χρήστου, μόνιμης υπαλλήλου του Γ.Ν.Π.Α. «Π. ΚΑΙ 
Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ», κλάδου ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτικής με 
βαθμό Γ' Μ.Κ. 5, από 15.5.2015, ημερομηνία υποβολής 
της δεύτερης αίτησης παραίτησής της, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 148 του Ν. 3528/2007, λόγω 
συνταξιοδότησής της. 

(Αριθμ. βεβ. ολοκλήρωσης υποχρεωτικού αυτεπάγγελ- 
του ελέγχου δικαιολογητικών 7148/24.5.2015) 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 7568881530/15.5.2015) 

Με την αριθμ. 6800/28.5.2015 διαπιστωτική πράξη του 
Διοικητή των Διασυνδεόμενων Νοσοκομείων Γ.Ν.Π.Α. 
«Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ» - Γ.Ν.Π.Α. «Π. ΚΑΙ Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ», λύεται 
αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της Χρυσοστόμου Πα¬ 
ρασκευής του Πέτρου, μόνιμης υπαλλήλου του Γ.Ν.Π.Α. 
«Π. ΚΑΙ Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ», κλάδου ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτικής 
με βαθμό Γ' Μ.Κ. 3, από 15.5.2015, ημερομηνία υποβολής 
της δεύτερης αίτησης παραίτησής της, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 148 του Ν. 3528/2007, λόγω 
συνταξιοδότησής της. 

(Αριθμ. βεβ. ολοκλήρωσης υποχρεωτικού αυτεπάγγελ- 
του ελέγχου δικαιολογητικών 7149/24.5.2015) 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 4273289554/15.5.2015) 

Ο Διοικητής 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΠΑΠΑΣΑΒΒΑΣ 

-♦- 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
- Γ.Ν. «ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ» 

Με την αριθμ. 127/11-06-2015 απόφαση Διοικητή του 
Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Ηρακλείου - 
Γ.Ν. «ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ» (πρώην Βενιζέλειο), που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 156 του Ν. 3528/2007, 
λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της Κορνιλάκη 
Ευαγγελία του Κωνσταντίνου μόνιμου υπαλλήλου του 
Νοσοκομείου, κατηγορίας ΔΕ του κλάδου ΔΕ Βοηθών 
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Νοσηλευτικής με Βαθμό Γ' και ΜΚ4 από 30-04-2015 ημε¬ 
ρομηνία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτησης 
λόγω συνταξιοδότησης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 5919625764/4-05-2015) 

Με την αριθμ. 126/11-06-2015 απόφαση Διοικητή του 
Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Ηρακλείου - 
Γ.Ν. «ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ» (πρώην Βενιζέλειο), που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 156 του Ν. 3528/2007, 
λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της Κωστάκη 
Χρυσούλας του Εμμανουήλ μόνιμου υπαλλήλου του 
Νοσοκομείου, κατηγορίας ΔΕ του κλάδου ΔΕ Βοηθών 
Νοσηλευτικής με Βαθμό Γ' και ΜΚ5 από 31-05-2015 ημε¬ 
ρομηνία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτησης 
λόγω συνταξιοδότησης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 2279251871/4-6-2015) 

Ο Διοικητής 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΧΑΡΙΤΑΚΗΣ 

-♦- 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
«Γ. ΧΑΤΖΗΚΩΣΤΑ» 

Με την αριθμ. Φ/Γ/10/7621/3-6-2015 πράξη του Διοικητή 
του Γ ενικού Νοσοκομείου Ιωαννίνων «Γ. ΧΑΤΖΗΚΩΣΤΑ», 
η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 148 και 156 του Ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια 
η υπαλληλική σχέση του ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ 
του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ μόνιμου υπαλλήλου του κλάδου 
ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων, με Δ' Βαθμό, από 2-6-2015 
ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτη¬ 
σης (ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 6-5-2015). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 6051662966/05- 06-2015) 

Ο Διοικητής 

ΛΑΜΠΡΟΣ ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ 

- ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ 
«ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ ΚΑΙ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ» 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 

Με την αριθμ. Α331/11-06-2015 απόφαση του Διοικητή 
του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου - Γενικού 
Νοσοκομείου Λάρισας «ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ ΚΑΙ ΤΡΙΑΝΤΑ- 
ΦΥΛΛΕΙΟ», η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 148 
και 156 του Ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια η υπαλλη¬ 
λική σχέση του ΖΟΥΡΙΔΑΚΗ ΜΙΧΑΗΛ του ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ, 
υπαλλήλου του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου 
Λάρισας - Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας «ΚΟΥΤΛΙΜΠΑ- 
ΝΕΙΟ ΚΑΙ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ, οργανική μονάδα της έδρας 
Λάρισας, Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Λάρισας, 
κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ, Βαθμού Δ' και 
ΜΚ2, κατόπιν της από 08-06-2015, δεύτερης αίτησης 
παραίτησης (ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 
21-05-2015). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 3112075967/11 -06-2015) 

Ο Διοικητής κ.α.α. 

Ο Διευθυντής Ιατρικής Υπηρεσίας 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΦΕΖΟΥΛΙΔΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΣΙΘΙΟΥ ΚΑΙ 


Γ.Ν. - Κ.Υ. ΝΕΑΠΟΛΕΩΣ 
«ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ» 

Γ.Ν. - Κ.Υ. ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ 

Με την αριθμ. Σ. Δ. 40/11-06-2015 απόφαση του Διοι¬ 
κητή του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Γ. Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ» και 
Γ.Ν. - ΚΥ Νεαπόλεως «Διαλυνάκειο» (Αποκεντρωμένη 
οργανική μονάδα Ιεράπετρας), που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τα άρθρα 148 και 156 του Ν. 3528/2007 λύεται αυτο¬ 
δίκαια η υπαλληλική σχέση της υπαλλήλου του Ν.Π.Δ.Δ. 
με την επωνυμία «Γ.Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ» ΠΕΤΣΑΚΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑΣ 
του ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ της κατηγορίας /κλάδου ΔΕ ΝΟΣΗ¬ 
ΛΕΥΤΙΚΗΣ με βαθμό Β' και 1° Μισθολογικό Κλιμάκιο του 
βαθμού, από 11/06/2015 ημερομηνία υποβολής της δεύ¬ 
τερης αίτησης παραίτησής της από την Υπηρεσία (η 
πρώτη υποβλήθηκε 25/05/2015) 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1231108193/11-06-2015) 

Ο Διοικητής κ.α.α. 

Ο Διευθυντής Ιατρικής Υπηρεσίας 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΕΤΡΑΚΗΣ 
-♦- 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΗΒΩΝ 

Με την με αριθμ. 242/11-06-2015 απόφαση του Διοικη¬ 
τή του Γ ενικού Νοσοκομείου Λιβαδειάς, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 156 του Ν. 3528/2007 λύ¬ 
εται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της ΡΟΔΙΤΟΥ ΒΑ¬ 
ΣΙΛΙΚΗΣ του ΣΠΥΡΙΔΩΝΟΣ σε θέση του κλάδου ΦΑΡΜΑ¬ 
ΚΟΠΟΙΩΝ, κατηγορίας ΠΕ, βαθμό Β' Μ.Κ 3 κατόπιν της 
από 9-06-2015 δεύτερης αίτησης παραίτησης (21.5.2015 
πρώτη αίτηση παραίτησης). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1169790862/12-06-2015) 

Ο Διοικητής 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΡΟΥΣΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

Με την αριθμ. 332/16.6.2015 πράξη του Διοικητή του 
Γενικού Νοσοκομείου Μεσσηνίας, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τα άρθρα 148 και 156 του Ν. 3528/2007, λύεται 
αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του ΓΕΩΡΓΟΥΛΙΑ ΒΑ¬ 
ΣΙΛΕΙΟΥ του Κωνσταντίνου, μόνιμου υπαλλήλου, κατη¬ 
γορίας ΔΕ, κλάδου Τεχνικού (Ηλεκτροτεχνίτης), του 
Γ ενικού Νοσοκομείου Μεσσηνίας, (Νοσηλευτική Μονάδα 
Καλαμάτας), με βαθμό Β' και Μ.Κ. 2°, κατόπιν της από 
05.06.2015 δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία 
πρώτης αίτησης παραίτησης 15.05.2015), λόγω συντα- 
ξιοδότησης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1016250107/16.06.2015) 

Ο Διοικητής 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΠΕΖΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΩΝ ΓΙΑ ΘΕΜΑΤΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) 

1. Με την αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29297/16.06.2015 πράξη της 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. οικ. 11336/02.04.2015 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί συγκρότησης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότη¬ 
τας (ΚΕΘΙ) - (Φ.Ε.Κ. 226/ΥΟΔΔ/07.04.2015), με την αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 εγκριτική απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο 
Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: 
«Εγκριση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης 
πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γε¬ 
νική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ. - Υπουρ¬ 
γείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», 
καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 17.09.2012 σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως 
αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή 
της, με την ΠΑΡΘΕΝΑ ΣΙΔΗΡΟΠΟΥΛΟΥ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, 
κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, κωδικός θέσης 
102 της ανακοίνωσης αριθμ. ΣΟΧ 2/2011, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύστα¬ 
ση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού 
και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από την 
ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης ήτοι 
από 05.06.2015 έως 30.11.2015, προκειμένου να εκτελέ- 
σει τα καθήκοντα της παροχής ψυχολογικής υποστή¬ 
ριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο 
λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Αθήνας της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, στο 
πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και 
Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της πράξης 
«Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και 
την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της 
κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμ¬ 
ματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Αξονα 
Προτεραιότητας 08 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑ- 
ΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων 29289/12.06.2015) 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου 4424488485/18.12.2013) 

2. Με την αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29298/16.06.2015 πράξη της 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. οικ. 11336/02.04.2015 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί συγκρότησης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότη¬ 
τας (ΚΕΘΙ) - (Φ.Ε.Κ. 226/ΥΟΔΔ/07.04.2015), με την αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 εγκριτική απόφαση 


της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο 
Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: 
«Εγκριση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης 
πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ε¬ 
νική Γ ραμματεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ. - Υπουρ¬ 
γείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», 
καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 01.10.2012 σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως 
αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή 
της, με τον ΑΣΗΜΑΚΗ - ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟ ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟ, 
κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, κωδικός θέσης 103 
της ανακοίνωσης αριθμ. ΣΟΧ 2/2011, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση 
ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από την ημερο¬ 
μηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης ήτοι από 
01.07.2015 έως 30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα 
καθήκοντα της παροχής νομικής συμβουλευτικής και 
στήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο 
λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Αθήνας της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, στο 
πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και 
Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της πράξης 
«Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και 
την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της 
κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμ¬ 
ματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Άξονα 
Προτεραιότητας 08 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑ- 
ΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων 29289/12.06.2015) 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου 2643469126/08.04.2014) 

3. Με την αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29299/16.06.2015 πράξη της 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. οικ. 11336/02.04.2015 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί συγκρότησης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότη¬ 
τας (ΚΕΘΙ) - (Φ.Ε.Κ. 226/ΥΘΔΔ/07.04.2015), με την αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 εγκριτική απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο 
Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: 
«Εγκριση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης 
πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ε¬ 
νική Γ ραμματεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ. - Υπουρ¬ 
γείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», 
καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας 
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Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 01.12.2014 σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως 
αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, 
με την ΕΛΕΝΗ ΚΟΝΙΔΑΚΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, 
ειδικότητα Νομικών, κωδικός θέσης 168 της ανακοίνω¬ 
σης αριθμ. ΣΟΧ 4/2014, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρ¬ 
χής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 
διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης της προ¬ 
ηγούμενης σύμβασης ήτοι από 01.07.2015 έως 30.11.2015, 
προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής 
νομικής συμβουλευτικής και στήριξης σε γυναίκες θύμα¬ 
τα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβου¬ 
λευτικού Κέντρου Ηρακλείου της Γενικής Γραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, στο πλαίσιο υλοποίησης 
του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμ¬ 
βουλευτικών Κέντρων» της πράξης «Δράσεις της Δημό¬ 
σιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση 
της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 
3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Με¬ 
ταρρύθμιση 2007-2013» του Άξονα Προτεραιότητας 07 
στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων 29289/12.06.2015) 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου 6456978711/28-11-2014) 

4. Με την αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29300/16.06.2015 πράξη της 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. οικ. 11336/02.04.2015 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί συγκρότησης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότη¬ 
τας (ΚΕΘΙ) - (Φ.Ε.Κ. 226/ΥΟΔΔ/07.04.2015), με την αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 εγκριτική απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο 
Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: 
«Εγκριση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης 
πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γε¬ 
νική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ. - Υπουρ¬ 
γείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», 
καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 02.09.2013 σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως 
αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, 
με την ΕΛΕΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΗ του ΧΡΗΣΤΟΥ, ΠΕ, ειδικότη¬ 
τα Κοινωνικών Λειτουργών, κωδικός θέσης 159 της ανα¬ 
κοίνωσης αριθμ. ΣΟΧ 1/2013, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης 
αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμά¬ 
των διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιη¬ 
θεί και ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης 
της προηγούμενης σύμβασης ήτοι από 01.07.2015 έως 


30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της 
παροχής κοινωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα 
έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβου¬ 
λευτικού Κέντρου Ιωαννίνων της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, στο πλαίσιο υλοποίησης 
του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμ¬ 
βουλευτικών Κέντρων» της πράξης «Δράσεις της Δημό¬ 
σιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση 
της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 
3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Με¬ 
ταρρύθμιση 2007-2013» του Αξονα Προτεραιότητας 07 
στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων 29289/12.06.2015) 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου 9727631011/09-04-2014) 

5. Με την αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29301/16.06.2015 πράξη της 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. οικ. 11336/02.04.2015 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί συγκρότησης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότη¬ 
τας (ΚΕΘΙ) - (Φ.Ε.Κ. 226/ΥΟΔΔ/07.04.2015), με την αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 εγκριτική απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο 
Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: 
«Εγκριση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης 
πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ε¬ 
νική Γ ραμματεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ. - Υπουρ¬ 
γείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», 
καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 01.08.2014 σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με την 
ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΥ του ΙΩΑΝΝΗ, κατηγορία ΤΕ, 
ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, κωδικός θέσης 154 
της ανακοίνωσης αριθμ. ΣΟΧ 1/2013, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανε¬ 
ξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμι¬ 
ση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τρο¬ 
ποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία 
λήξης της προηγούμενης σύμβασης ήτοι από 01.07.2015 
έως 30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα 
της κοινωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυ¬ 
λης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Τρίπολης της Γενικής Γραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέρ- 
γου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών 
Κέντρων» της πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης 
για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά 
των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επι¬ 
χειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 
2007-2013» του Άξονα Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο 
του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 
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(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων 29289/12.06.2015) 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου 6391557104/01-07-2014) 

6. Με την αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29302/16.06.2015 πράξη της 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. οικ. 11336/02.04.2015 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί συγκρότησης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότη¬ 
τας (ΚΕΘΙ) - (Φ.Ε.Κ. 226/ΥΘΔΔ/07.04.2015), με την αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 εγκριτική απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο 
Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: 
«Εγκριση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης 
πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γε¬ 
νική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ. - Υπουρ¬ 
γείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», 
καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 08.07.2013 σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως 
αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, 
με την ΕΥΣΤΡΑΤΙΑ ΓΟΥΝΤΟΥΔΑΚΗ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, κα¬ 
τηγορία ΠΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, κωδικός 
θέσης 158 της ανακοίνωσης αριθμ. ΣΟΧ 1/2013, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύ¬ 
σταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού 
και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από την 
ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης ήτοι 
από 08.07.2015 έως 30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει 
τα καθήκοντα της παροχής κοινωνικής υποστήριξης σε 
γυναίκες θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας 
του Συμβουλευτικού Κέντρου Κομοτηνής της Γενικής 
Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσω¬ 
τερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία 
των Συμβουλευτικών Κέντρων» της πράξης «Δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπο¬ 
λέμηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας 
Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Δι¬ 
οικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Άξονα Προτε¬ 
ραιότητας 07 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ 
ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων 29289/12.06.2015) 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 5028476112/18.12.2013) 

7. Με την αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29303/16.06.2015 πράξη της 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. οικ. 11336/02.04.2015 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί συγκρότησης του Διοικητικού 


Συμβουλίου του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότη¬ 
τας (ΚΕΘΙ) - (Φ.Ε.Κ. 226/ΥΘΔΔ/07.04.2015), με την αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 εγκριτική απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο 
Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: 
«Εγκριση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης 
πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ε¬ 
νική Γ ραμματεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ. - Υπουρ¬ 
γείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», 
καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 18.07.2012 σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως 
αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, 
με την ΑΓΑΠΗ ΓΥΡΙΧΙΔΗ του ΘΕΟΦΑΝΗ, κατηγορία ΔΕ, 
ειδικότητα Διοικητικού, κωδικός θέσης 104 της ανακοί¬ 
νωσης αριθμ. ΣΟΧ 2/2011, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρ¬ 
χής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 
διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης της προ¬ 
ηγούμενης σύμβασης ήτοι από 18.07.2015 έως 30.11.2015, 
προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής 
διοικητικής υποστήριξης και υποδοχής στο πλαίσιο 
λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Αθήνας της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, στο 
πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και 
Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της πράξης 
«Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και 
την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της 
κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμ¬ 
ματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Άξονα 
Προτεραιότητας 08 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑ- 
ΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας για 
την ύπαρξη πιστώσεων 29289/12.06.2015) 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1868263911/18.12.2013) 

8. Με την αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29304/16.06.2015 πράξη της 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. οικ. 11336/02.04.2015 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί συγκρότησης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότη¬ 
τας (ΚΕΘΙ) - (Φ.Ε.Κ. 226/ΥΘΔΔ/07.04.2015), με την αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 εγκριτική απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο 
Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: 
«Εγκριση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης 
πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ε¬ 
νική Γ ραμματεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ. - Υπουρ¬ 
γείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», 
καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 
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του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 08.07.2013 σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως 
αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, 
με την ΔΗΜΗΤΡΑ ΚΟΛΙΤΣΑ του ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ, κατηγορία 
ΠΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, κωδικός θέσης 
152 της ανακοίνωσης αριθμ. ΣΟΧ1/2013, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανε¬ 
ξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμι¬ 
ση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τρο¬ 
ποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία 
λήξης της προηγούμενης σύμβασης ήτοι από 08.07.2015 
έως 30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα 
της παροχής κοινωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύ¬ 
ματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμ¬ 
βουλευτικού Κέντρου Λαμίας της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, στο πλαίσιο υλοποίησης 
του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμ¬ 
βουλευτικών Κέντρων» της πράξης «Δράσεις της Δημό¬ 
σιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση 
της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 
3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Με¬ 
ταρρύθμιση 2007-2013» του Άξονα Προτεραιότητας 09 
στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων 29289/12.06.2015) 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1192103323/18.12.2013) 

9. Με την αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29305/16.06.2015 πράξη της 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. οικ. 11336/02.04.2015 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί συγκρότησης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότη¬ 
τας (ΚΕΘΙ) - (Φ.Ε.Κ. 226/ΥΟΔΔ/07.04.2015), με την αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 εγκριτική απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο 
Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: 
«Εγκριση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης 
πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γε¬ 
νική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ. - Υπουρ¬ 
γείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», 
καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 08.07.2013 σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως 
αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή 
της, με την ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΤΣΕΜΠΕΡΗ του ΠΑΡΑΣΚΕΥΑ, 
κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, κωδικός θέσης 151 
της ανακοίνωσης αριθμ. ΣΟΧ 1/2013, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση 
ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν 


τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από την ημερο¬ 
μηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης ήτοι από 
08.07.2015 έως 30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα 
καθήκοντα της παροχής νομικής συμβουλευτικής και 
στήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο 
λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Λαμίας της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, στο 
πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και 
Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της πράξης 
«Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και 
την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της 
κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμ¬ 
ματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Άξονα 
Προτεραιότητας 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑ- 
ΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων 29289/12.06.2015) 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1781222950/18.12.2013) 

10. Με την αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29306/16.06.2015 πράξη της 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. οικ. 11336/02.04.2015 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί συγκρότησης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότη¬ 
τας (ΚΕΘΙ) - (Φ.Ε.Κ. 226/ΥΘΔΔ/07.04.2015), με την αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 εγκριτική απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο 
Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: 
«Εγκριση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης 
πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ε¬ 
νική Γ ραμματεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ. - Υπουρ¬ 
γείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», 
καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 08.07.2013 σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως 
αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, 
με την κ. ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΕΡΔΙΚΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κατηγορία 
ΠΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, κωδικός θέσης 
156 της ανακοίνωσης αριθμ. ΣΟΧ 1/2013, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύστα¬ 
ση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού 
και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από την 
ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης ήτοι 
από 08.07.2015 έως 30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει 
τα καθήκοντα της παροχής κοινωνικής υποστήριξης σε 
γυναίκες θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουρ¬ 
γίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Λάρισας της Γενι¬ 
κής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, στο 
πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και 
Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της πράξης 
«Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και 
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την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της 
κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμ¬ 
ματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Αξονα 
Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑ- 
ΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων 29289/12.06.2015) 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1188982122/18.12.2013) 

11. Με την αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29307/16.06.2015 πράξη της 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. οικ. 11336/02.04.2015 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί συγκρότησης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότη¬ 
τας (ΚΕΘΙ) - (Φ.Ε.Κ. 226/ΥΘΔΔ/07.04.2015), με την αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 εγκριτική απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο 
Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: 
«Εγκριση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης 
πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γε¬ 
νική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ. - Υπουρ¬ 
γείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», 
καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 08.07.2013 σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως 
αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, 
με την ΣΟΦΙΑ ΛΙΑΚΟΥ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, 
ειδικότητα Νομικών, κωδικός θέσης 155 της ανακοίνωσης 
αριθμ. ΣΟΧ1/2013, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 
επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» 
(Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, 
διάρκειας από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης 
σύμβασης ήτοι από 08.07.2015 έως 30.11.2015, προκειμέ- 
νου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής νομικής 
συμβουλευτικής και στήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυ- 
λης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Λάρισας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέρ- 
γου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών 
Κέντρων» της πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης 
για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά 
των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επι¬ 
χειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 
2007-2013» του Αξονα Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο 
του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων 29289/12.06.2015) 


(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου 4935801295/18.12.2013) 

12. Με την αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 29308/16.06.2015 πράξη της 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και σύμφωνα με την αριθμ. οικ. 11336/02.04.2015 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί συγκρότησης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότη¬ 
τας (ΚΕΘΙ) - (Φ.Ε.Κ. 226/ΥΘΔΔ/07.04.2015), με την αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 εγκριτική απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 
(Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο 
Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006), όπως ισχύει, με θέμα: 
«Εγκριση για την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης 
πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ε¬ 
νική Γ ραμματεία Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ. - Υπουρ¬ 
γείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», 
καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
ανανεώνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 08.07.2013 σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως 
αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, 
με τη ΝΙΚΟΛΙΤΣΑ ΚΑΖΑΝΗ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κατηγορία 
ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, κωδικός θέσης 150 της ανακοί¬ 
νωσης αριθμ. ΣΟΧ 1/2013, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρ¬ 
χής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 
διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης της προ¬ 
ηγούμενης σύμβασης ήτοι από 08.07.2015 έως 30.11.2015, 
προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής 
νομικής συμβουλευτικής και στήριξης σε γυναίκες θύ¬ 
ματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμ¬ 
βουλευτικού Κέντρου Πάτρας της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, στο πλαίσιο υλοποίησης 
του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμ¬ 
βουλευτικών Κέντρων» της πράξης «Δράσεις της Δημό¬ 
σιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση 
της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 
3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Με¬ 
ταρρύθμιση 2007-2013» του Αξονα Προτεραιότητας 07 
στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
για την ύπαρξη πιστώσεων 29289/12.06.2015) 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου 6697601099/18.12.2013) 

Η Πρόεδρος 

ΕΙΡΗΝΗ - ΕΛΕΝΗ ΑΓΑΘΟΠΟΥΛΟΥ 
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